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HATEO

Un réseau de professionnels
au service de I’habitat
et des territoires durables

® Habitat

® Urbanisme - Aménagement
® Environnement
® Ingénierie sociale

® Gestion locative
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HATEO,
UN RESEAU OPERATIONNEL
D’EXPERTS

AU SERVICE DE L'HABITAT ET DES TERRITOIRES

DEPUIS 2016, HATEO FEDERE DES STRUCTURES
SPECIALISEES DANS L’HABITAT, AMENAGEMENT
DES TERRITOIRES, LINGENIERIE SOCIALE

ET LENVIRONNEMENT.

Composé de professionnels engagés et passionnés,
notre réseau agit chaque jour auprés de I'Etat,

des collectivités et des particuliers pour transformer

et aménager les espaces de vie, dans une perspective
durable et responsable.

Hatéo repose sur un modéle de partage, d’entraide

et d’'innovation, avec des ressources et des outils

a la disposition de tous pour encourager la collaboration
et la réussite collective.

UNEPRESENCEEORTE:
9 REGIONS, 23 DEPARTEMENTS

conseillers
et experts
spécialisés

LES ATOUTS
DE NOTRE RESEAU

La proximité

L’adaptabilité et la réactivité

La souplesse et la transparence
L'expertise multiple

L'esprit partenaire

Le respect de l'identité des strutures membres

NOS MISSIONS
ET ENGAGEMENTS

» Agir contre I'habitat indigne et la vacance
des logements

» Accompagner les ménages les plus fragiles

+ Massifier la rénovation énergétique

» Soutenir et rénover les propriétés

* Accompagner le vieillissement et la perte d’autonomie
* Redynamiser les coeurs de ville et les centralités

+ Planifier 'urbanisation des territoires

» Diagnostiquer et planifier I'utilisation des sols

+ Définir et mener des projets d’'aménagement

« Préserver la ressource en eau et la biodiversité
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Créer un avenir durable
pour les territoires
et leurs habitants,
en harmonisant
développement, écologie
et qualité de vie
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DES SEMINAIRES INSPIRANTS
POUR ALIMENTER
LA REFLEXION COLLECTIVE

Nos séminaires sont des moments forts qui donnent
I'occasion a nos membres de se rencontrer, d’échan-
ger des idées et de débattre autour de thématiques

stratégiques.

UNE EXPERTISE COMMUNICATION

A DISPOSITION Ces événements sont congus

Pour soutenir et accompagner la diffusion pour offrir un espace permettant de partager des
de vos initiatives et promouvoir vos projets, expériences concretes et des solutions pratiques.
le réseau met a votre disposition un groupe de travail ® 0 00606 066060606606066060606606060606 000 0
d’experts en communication.

Ces professionnels, spécialisés dans la création
de supports de communication, le partage
d’'informations sur les réseaux et I'organisation
d’événements, ceuvrent ensemble pour accroitre

SN : - Une question ? Envie d’adhérer ?
la visibilité des actions du réseau.

. A Votre contact : Myriam Busch

Chargée d’animation et de développement
myriam.busch@hateo.fr - 02 32 08 13 20




