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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION DE L’EMPLOYEUR
Nom de la formation :
Date(s) et lieu de la formation : 

Employeur (nom, coordonnées) :
Nombre de stagiaires formés :
Pour quelles raisons avez-vous proposé des stagiaires sur cette session (plusieurs réponses possibles) :
□ nouvelle recrue

□ montée en compétence

□ formation exigée pour réaliser la mission

□ développement de nouvelles activités

□ autres : 

Lieu de la formation :
Avez-vous été à l’initiative de la proposition du lieu de formation ?
□ oui   
Dans ce cas précisez le type de lieu :

 
□ salle de réunion ou de formation au sein des locaux de la structure

□ salle extérieure mais utilisée régulièrement par la structure (précisez le mode de mise à disposition)

□ autre : 


Ce lieu était-il :
□ très satisfaisant
    □ moyennement satisfaisant

□ peu satisfaisant

Précisez votre choix :

□ non


Dans ce cas, le lieu proposé a-t-il été :
□ très satisfaisant
    □ moyennement satisfaisant

□ peu satisfaisant

Précisez votre choix :
Gestion administrative :
Concernant la gestion administrative (convention, convocations des stagiaires, évaluation, facturation…) êtes-vous :
□ très satisfait
□ moyennement satisfait

□ peu satisfait

Précisez votre choix :
Quel retour vous ont fait globalement les salariés formés ?

□ très satisfait
□ moyennement satisfait

□ peu satisfait

Précisez les raisons invoquées :

Avez-vous des souhaits ou préconisations d’amélioration dans l’organisation de cette formation ?
1
Questionnaire à transmettre rapidement après la formation à :
Jean-Marc MARICHEZ Chargé de formation HATEO

INHARI 3 rue Maniez 62750 LOOS EN GOHELLE 

MAIL : jean-marc.marichez@inhari.fr 

