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H QTE D des formations organisées par le réseau HATEO

RESERAU
> 4 Adaptation du bati dans les lieux de vie des personnes & mobilité réduite
6 formations > 2 Réalisation des évaluations énergétiques et utilisation du logiciel
(dont 6 a distance) : DPEWin ou DialoglE conformément aux exigences de I'Anah
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(extraite des questionnaires complétés par les stagiaires) :

» Taux de satisfaction globale : 100 %
» La formation correspondait totalement a mes attentes pour 95 % des stagiaires

» Les objectifs ont été totalement atteints pour 95 % de stagiaires
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> La durée était adéquate pour 97 % de stagiaires @
» Le rythme de travail était convenable pour 97 % de stagiaires /T_,\t
» Quelques points forts exprimés : ‘I“‘_L\_//

o Un formateur a I’écoute

o L'interactivité

o Les fichiers ressources (énergie) et a la portée des novices (adaptation)
o Une approche également sociale et d’écoute (adaptation)

» Quelques demandes d’amélioration exprimées :
o Plus de mises en pratique et du présentiel (2 themes),
d’exercices (énergie)
o Des documents de synthese, et ciblés : aides locales, prix (adaptation)
o Une formation technique complémentaire (énergie)




